
光焱科技股份有限公司 

永續發展政策 

第一條  目的 

 為實踐企業社會責任，並促進經濟、社會與環境生態之進步及永續發展，制定本政 

策以供遵循。  

第二條  適用範圍 

1. 本政策適用於本公司及子公司(以下合稱本公司)之整體營運活動。  

2. 本公司在追求永續經營與獲利之同時，應重視環境、社會與公司治理之因素， 

並將其納入公司管理方針與營運活動。  

第三條  永續發展組織 

本公司為健全企業永續發展之管理，設置指導及監督本企業永續發展之「永續發展 

委員會」，負責制定永續發展政策與相關管理方針，並督導永續資訊揭露事項及審 

議永續報告書，及定期向董事會報告推動情形。  

第四條  永續發展政策 

本公司秉持永續發展理念，積極實踐並推動符合環境（Environmental）、社會

（Social）及公司治理（Governance）三大領域之政策與行動方案。為了實現全

面、可持續的發展目標，光焱科技將致力於以下三大核心領域之政策推動。 

1. 發展永續環境（E）。  

2. 促進社會公益（S）。  

3. 落實公司治理（G）。  

第五條  發展永續環境（E） 

低碳創新，綠色發展 

本公司致力於環境保護，推動以下策略： 

1. 碳管理與減排： 

提升設備能源效率，持續優化測試設備的能耗表現，透過高效電源管理與低耗 

能技術設計，降低測試過程的能源消耗，協助客戶實現更綠色的生產流程。 

2. 綠色產品開發： 

○1開發高精度光電測試設備，協助新能源、半導體與光學技術優化，提高能源 

利用效率，降低碳足跡。 

○2專注於高精度光電測試技術，支持新能源與半導體產業提升能源使用效率， 

並減少電子產品生產過程中的環境影響。 

3. 綠色供應鏈： 

○1優先採購低環境衝擊的原物料，並要求供應商符合環保標準。 

    ○2 與供應鏈夥伴共同推動減碳策略，落實國際環保規範。 

第六條   促進社會公益（S） 

 人本關懷，企業永續 

 我們以「科技創新 × 社會責任」為核心，關注員工發展與社會公益，打造安全、 

 永續的工作環境。 

1. 關懷社會與促進社區發展： 

○1本公司積極履行企業社會責任，透過多元方式回饋社會，促進社區發展。 



○2本公司支持教育、環境保護及弱勢關懷計畫，並鼓勵員工參與志願服務，與 

  社會共創永續未來。 

2. 職業發展與創新培訓： 

提供員工基本職業成長機會與專注於創新科技的技能培訓，並提供科技創新的 

學習平台以提升員工對新技術的掌握，以確保員工能在事業與科技領域上獲得 

長遠發展。 

3. 打造員工健康且平衡的工作環境： 

○1本公司始終以員工福祉為首要任務，致力於提供一個安全、健康、且充滿活 

  力的工作環境。 

○2本公司除積極推動工作與生活平衡，並結合職場安全、身心健康與心理諮商 

  等多方面措施，讓每位員工都能夠在工作中發揮最大潛力，同時享有豐富生 

  活品質。 

4. 多元與包容： 

落實公平就業，促進多元文化與性別平等，營造包容性的企業文化，提升團隊 

    創新力與凝聚力。 

第七條 落實公司治理（G） 

穩健治理架構，合規企業經營 

本公司致力於建立高標準治理架構，以確保穩健經營與永續發展，並提升企業長期 

競爭力。 

1. 資訊透明與風險管理： 

           ○1 定期公開財務與非財務資訊，提升透明度與信任。 

           ○2 強化風險管理、內控機制及資安防護，以降低經營風險並確保資訊安全。 

2. 董事會職能與決策機制： 

           強化董事會治理，推動 ESG 納入高層決策，提升監督效能，確保決策符合公司 

           長期利益，促進穩健成長。 

3. 企業誠信與責任經營： 

           落實誠信經營，防範不當交易，並以公平競爭與負責任採購為基礎，推動可持 

           續產業鏈，以確保合規、企業信譽。 

第八條  附則 

1. 本公司應依相關法規辦理資訊公開，並揭露具攸關性及可靠性之企業永續發展 

相關資訊，以提升資訊透明度。  

2. 本公司編製永續報告書應依相關法規要求，採用國際上廣泛認可之準則或指引 

對外揭露推動企業永續發展之情形與績效，並取得第三方確信或保證，以提高 

資訊可靠性。 

3. 本公司應注意國內外企業永續發展相關準則之發展及企業環境之變遷，據以檢 

討並改進所建置之企業永續發展制度，以提升推動企業永續發展成效。  

4. 本政策經永續發展委員會同意並提報董事會決議通過後施行；修訂時亦同。 


