
光焱科技股份有限公司 

人權政策 

光焱科技深信「尊重人權」與「建構尊嚴勞動環境」是企業永續發展的基石。

本公司支持並遵循國際人權公約，包括《聯合國世界人權宣言》(UDHR)、《聯合國

全球盟約》(UNGC)、國際勞工組織(ILO)《工作基本原則與權利宣言》、《聯合國工

商企業與人權指導原則》(UNGPs)及《責任商業聯盟(RBA)行為準則》，並恪守營運

所在地之法律規範，致力提供公平且受尊重的職場環境。 

一. 適用範圍： 

本政策適用於光焱科技全體員工及其子公司，並擴及供應商、承攬商、商業夥 

伴（如社區或客戶）等利害關係人。 

二. 人權承諾： 

1. 多元包容，拒絕歧視 

招募與升遷僅看能力。我們對種族、性別、年齡或宗教等任何形式的差別待 

遇採「零容忍」態度。 

2. 同工同酬，合理待遇 

確保相同職務獲得相同報酬。我們嚴格遵守當地法規，保障合理工資與休 

假，控管加班時數，確保同仁身心平衡。 

3. 禁止強迫與禁用童工 

絕不雇用未成年勞工，嚴禁任何形式的強迫勞動、人口販運或不當扣留證件。 

4. 友善職場，杜絕騷擾 

禁止任何肢體、語言或心理上的暴力與騷擾。我們致力營造一個讓人感到安

全、受保護的工作環境。 

5. 安全環境，健康第一 

除落實職安法規，更主動推動健康照護，預防職業傷害，讓同仁每天都能平安

回家。 

6. 開放溝通，保障權利 

提供多元的申訴與對話管道（如勞資會議、意見信箱），保障同仁結社與協商

權利，確保每個聲音都被聽見。 

7. 責任供應鏈 

我們要求合作夥伴依循「責任商業聯盟(RBA)行為準則」，落實勞權與環境保 

護，攜手推動永續供應鏈。 

三. 管理方針 

為確保資訊透明並落實人權保障，我們定期評估營運活動中潛在風險，並將管

理績效公開揭露於官方網站及永續報告書；同時，我們設置了專屬申訴信箱與專

線，承諾嚴格保護申訴者免受報復，並在收到申訴後依法執行調查，如經屬實必

將採取必要補救措施與回應。 


